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COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO

PROVINCIA DI COSENZA

DECRETO N. 08 DEL 03/07/2020

OGGETTO: CONFERMA INCARICO DI RESPONSABILE AREA URBANISTICO MANUTENTIVA EX ART.110
COMMA 1 TUEL — ING. GIUSEPPE DURANTE

IL VICE SINDACO

VISTO IL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/5/2018 CHE CON GLI ARTT. 13,14,15,17 E 18 HA
RIDISCIPLINATO L'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE;

RICHIAMATO L'ART. 109 COMMA 2 DEL D.LGSs 267/2000, SECONDO CcUl NEI COMUNI PRIVI DI
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE LE FUNZIONI DI CUl ALL'ART. 107 COMMA 2 E 3 —FATTA
SALVA L'APPLICAZIONE DELL'ART. 97 COMMA 4 LETT. D) — POSSONO ESSERE ATTRIBUITE A SEGUITO
DI PROVVEDIMENTO MOTIVATO DEL SINDACO Al RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI,
INDIPENDENTEMENTE DALLA LORO QUALIFICA FUNZIONALE, ANCHE IN DEROGA AD OGNI DIVERSA
DISPOSIZIONE;

RILEVATO:
e CHE L’ARTICOLAZIONE DEL COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO RECA ORGANIGRAMMA DIVISO
IN SEI AREE GIUSTA DELIBERAZIONI DI GIUNTA MUNICIPALE NN.123/2019 E 45/2020:
AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA,
AREA SERVIZI SOCIALI DEMOGRAFICI CULTURALLI;
AREA TRIBUTI;
AREA LAVORI PUBBLICI E DEMANIO;
AREA URBANISTICO MANUTENTIVA,
AREA PoOLIZIA LOCALE;

e CHE IL COMUNE DI SANTA MARIA NON DISPONE, NELLA DOTAZIONE ORGANICA, DI FIGURE AVENTI
QUALIFICA DIRIGENZIALE E PERTANTO LA DISCIPLINA DELL’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI DI
VERTICE E REGOLATA DALL’ARTICOLO 109, COMMA 2, DEL D.LGs 267/2000 E DALLE
DISPOSIZIONI CONTRATTUALI CHE VANNO DAGLI ARTICOLI 13 A 17 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
21/5/72018;

e CHE IL SISTEMA ORGANIZZATIVO VIGENTE ATTRIBUISCE LE FUNZIONI APICALI DI VERTICE
DELL’ENTE, ED IN PARTICOLARE QUELLE PER LA DIREZIONE DELLE STRUTTURE, A PERSONALE
AVENTE CATEGORIA D;

e CHE CON DELIBERAZIONE G. M. N. 45/2020 S| E DISPOSTA CONFERMA DEL PREDETTO ASSETTO
MACROSTRUTTURALE E CONNESSA PESATURA,

e CHE CON DELIBERAZIONE DI G.M. 49/2019 E STATO APPROVATO REGOLAMENTO DEI CRITERI DI
CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E CONNESSA GRADUAZIONE IN OTTEMPERANZA AL
CCNL 21 MAGGIO 2018;

DATO ATTO:
e CHE L’ING. GIUSEPPE DURANTE HA RIVESTITO L’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA

TECNICA, A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA EX ART.1 10 COMMA 1 TUEL,, GIUSTA DECRETO
DI NOMINA N.12 DEL 4 LUGLIO 2019 IN SCADENZA,




e CHE L'INCARICO CONFERITO AVEVA DURATA DI ANNI UNO CON POSSIBILITA’ DI PROROGA FINO
ALLA SCADENZA DEL MANDATO SINDACALE, IN CONFORMITA’ ALL’AVVISO PUBBLICO
ESPLETATO;

e CHE, A SEGUITO DELLA RIVISITAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DI CUlI ALLA DELIBERA DI
GIUNTA N. 123/2019, L’AREA TECNICA E STATA SCORPORATA IN AREA LAVORI PUBBLICI E
DEMANIO, ASSEGNATA AD ALTRO PROFILO SPECIALISTICO ESTERNO, E AREA URBANISTICO
MANUTENTIVA, LA CUI TITOLARITA’ E’ RIMASTA ALL'ING. GIUSEPPE DURANTE;

e CHE SI IMPONE LA NECESSITA DI ATTRIBUIRE NUOVAMENTE LA FUNZIONE DI RESPONSABILE
DELL’AREA URBANISTICA MANUTENTIVA, AL FINE DI GARANTIRE PIENA FUNZIONALITA SENZA
SOLUZIONI DI CONTINUITA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA,

VERIFICATO IL VIGENTE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE CHE
PREVEDE CHE IL SINDACO INDIVIDUA | RESPONSABILI DI AREA SECONDO CRITERI DI COMPETENZA
PROFESSIONALE, IN BASE Al PROGRAMMI DA SVOLGERE, E Al RISULTATI CONSEGUITI IN PRECEDENZA;

CONSIDERATO:

CHE L'ING. GIUSEPPE DURANTE E STATO NOMINATO MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA A SEGUITO DI SUPERAMENTO DI IDONEA PROCEDURA
COMPARATIVA EX ART.1 10 COMMA 1 TUEL, PER LA DURATA DI ANNI UNO PROROGABILE,;

CHE CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 51 DEL 23/06/2020 E STATA APPROVATA DOTAZIONE
ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 6 D.LGs. 16572001 E LINEE
GUIDA MINISTERIALI D.M. 08/05/2018, MEDIANTE CONFERMA DELLA COPERTURA DELL’AREA
URBANISTICO MANUTENTIVA MEDIANTE RISORSA ESTERNA EX ART. 110 COMMA 1 TUEL FINO ALLA
SCADENZA DEL MANDATO SINDACALE;

CHE SULLA MEDESIMA DELIBERA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE IL REVISORE UNICO ;

CHE L’ING. GIUSEPPE DURANTE E IN POSSESSO DI IDONEA ESPERIENZA E PREPARAZIONE CULTURALE
PER LA CONCRETA GESTIONE OPERATIVA DI UN'AREA AVENTE EVIDENTI NECESSITA DI COGNIZIONI
SPECIALISTICHE E DI ESPERIENZA LAVORATIVA PLURIENNALE PER POTER COMUNQUE CONDURRE CON
COMPETENZA LA STRUTTURA, E DI ADEGUATE ATTITUDINI INDIVIDUALI, ANCHE AVENDO RIGUARDO ALLA
PRECEDENTE GESTIONE;

RITENUTO PROROGARE L'INCARICO ALL’'ING. GIUSEPPE DURANTE INCARDINANDOLO A RESPONSABILE
DELL’AREA URBANISTICO MANUTENTIVA FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO SINDACALE;

DATO ATTO CHE SI TRATTA DI SPESA STORICIZZATA E L'ENTE NON VERSA IN CONDIZIONI DI DISSESTO
O DEFICITARIETA STRUTTURALE;

TENUTO CONTO CHE :

-OCCORRE GARANTIRE ASSOLVIMENTO DI FUNZIONI SPECIALISTICHE ESSENZIALI IN SETTORI
NEVRALGICI QUALI IL DEMANIO E L’'URBANISTICA ECC. ;

-L’ART. 10 DEL CODICE DEGLI APPALTI ESPRESSAMENTE INDIVIDUA PROFILO TECNICO
QUALIFICATO PER ESPERIMENTO DI ATTIVITA INERENTI AGLI APPALTI DI LAVORI SERVIZI ;

-E’ INTERVENUTO IL PENSIONAMENTO E SONO PROSSIMI ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO
NUMEROSE UNITA’ DI DIPENDENTI ASSEGNATI ALL’AREA TECNICA, CON CONSEGUENTE
SOTTODIMENSIONAMENTO ORGANICO E RISCHIO DI DISCONTINUITA’ NELLA GESTIONE DEI
COMPLESSI PROCEDIMENTI IN ATTO (PROJECT FINANCING DEPURATORE, PIANO STRUTTURALE
COMUNALE);

RISCONTRATE OBIETTIVE SITUAZIONI DI INDIFFERIBILITA DA QUI L’ESIGENZA DI GARANTIRE FUNZIONI
FONDAMENTALI DELL’ENTE;

VERIFICATA LA DISPONIBILITA DELL’ING. GIUSEPPE DURANTE GIA TITOLARE DI INCARICO

TEMPORANEO DI RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICO MANUTENTIVA,
VISTO L’ART. 110 COMMA L DEL TUEL;
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VISTOILD.LGS. 165/2001 E SS.M.I;

VISTO IL D.LGS. 150/20009;

VISTO LO STATUTO COMUNALE;

VISTO IL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI,

RITENUTO PERTANTO DARE ATTUAZIONE AGLI INDIRIZZI MACRO-STRUTTURALI MEDIANTE
INDIVIDUAZIONE DI PROFILO AD ELEVATO CONTENUTO PROFESSIONALE DA PORRE A CAPO DELL’AREA
TECNICA EX ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL NELLE MORE DI PERFEZIONAMENTO DI IDONEA
PROCEDURA COMPARATIVA;

MOTIVATO IL PRESENTE ATTO IN VIRTU DELLA NECESSITA DI FAR FRONTE A GRAVE CARENZA
DOTAZIONALE IN AREA CUI AFFERISCONO SERVIZI ESSENZIALI PER LA COLLETTIVITA AMMINISTRATA;

SULLA BASE DELLE RISULTANZE FIN QUI EVIDENZIATE, PERTANTO,
RITENUTA LA PROPRIA COMPETENZA STANTE L'IMPEDIMENTO GIURIDICO DEL SINDACO;

DISPONE

1. DI CONFERMARE, PER LE MOTIVAZIONI DI CUI IN PREMESSA E CHE QUI SONO INTEGRALMENTE
RIPORTATE, ALL’ ING. GIUSEPPE DURANTE NATO A SANTA MARIA IL O7/12/1956, L'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL AREA URBANISTICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO
CON ATTRIBUZIONE DEL PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO DIRETTIVO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, CAT. D P0Os. ECc. D3 Al SENSI DELL’ART. 110 cOMMA 1 DEL TUEL;

2. DI ASSEGNARE AL PREDETTO DIPENDENTE LE FUNZIONI DI CUI AGLI ART.107/ 109 TUEL;

3. DI PRECISARE CHE LA DURATA DELL'INCARICO COSiI CONFERITO E DETERMINATA FINO AL TERMINE
DEL MANDATO DEL SINDACO E FERMA LA POSSIBILITA DI REVOCA ANTICIPATA PER SOPRAVVENUTE
ESIGENZE ORGANIZZATIVE OVVERO NEI CASI DI LEGGE,

4. DI CONFERIRE POSIZIONE ORGANIZZATIVA FISSANDO LA RELATIVA INDENNITA' IN BASE ALLA
VIGENTE PESATURA ANNUA;

5. DI DARE ATTO CHE CON SEPARATO PROVVEDIMENTO VIENE ADOTTATO REGIME CONVENZIONATO E
SOTTOSCRITTO IL RELATIVO CONTRATTO CHE ASSUME VALENZA NEGOZIALE FRA LE PARTI;

6. DI STABILIRE CHE IL PRESENTE ATTO ABILITA IL DIPENDENTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ATTI A
RILEVANZA ESTERNA RIFERITI ALLA MACROSTRUTTURA ASSEGNATA,;

7. DI PRECISARE CHE IL DIPENDETE DOVRA RILASCIARE PRESCRITTA DICHIARAZIONE DI
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O INCONFERIBILITA;

8. DI PROVVEDERE ALLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO ALL’ALBO PRETORIO DEL
COMUNE, NONCHE SUL SITO WEB ISTITUZIONALE DELL'ENTE, NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”;

9. DI DISPORRE L’INSERIMENTO DEL PRESENTE DECRETO NEL FASCICOLO PERSONALE DEL
DIPENDETE E LA SOTTOSCRIZIONE PER ACCETTAZIONE DA PARTE DELL'INTERESSATO.
IL. VICE SINDACO

AvVV. ROBERTA RIzzO
F.TO ALL ORIGINALE
ING. GIUSEPPE DURANTE
PER ACCETTAZIONE
F.TO ALL’ORIGINALE
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