SF  COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO

***ORIGINALE***

DETERMINAZIONE

Area Amministrativa Finanziaria

N. 65 DEL REG. AREA DEL 09-12-2020
N. 479 DEL REG. GENERALE DEL 09-12-2020

OGGETTO: Indizione di prova selettiva per la copertura di n. 2 posti
appartenenti alla categoria "B" mediante progressione verticale riservata -
Approvazione del bando di selezione.

CIG: []
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

PREMESSO LA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 132 DEL 24/ 11/2020 ESECUTIVA,
CON LA QUALE, E STATO APPROVATO IL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER
IL TRIENNIO 2020/2022 E VENIVA INDIVIDUATA, TRA LE NUOVE ASSUNZIONI PREVISTE PER LA CAT. B
L’ATTIVAZIONE DI N,2 PROGRESSIONI VERTICALI RISERVATE AL PERSONALE INTERNO ED IN
PARTICOLARE | SEGUENTI POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA Al
DIPENDENTI DI RUOLO DI QUESTA AMMINISTRAZIONE, SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART. 23
COMMA 15 D-LGs 7572017,

NUMERO DEI
CATEGORIA POSTI DA AREA DI ATTIVITA PROFILO PROFESSIONALE
RICOPRIRE
B 1 SETTORE AMMINISTRATIVO ESECUTORE AMMINISTRATIVO
B. 1 SETTORE TRIBUTI ESECUTORE AMMINISTRATIVO

VISTO L’'ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGs. 168572001, Al SENSI DEL QUALE “LE
AMMINISTRAZIONI, PRIMA DI PROCEDERE ALL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURE CONCORSUALI,
FINALIZZATE ALLA COPERTURA DI POSTI VACANTI IN ORGANICO, DEVONO ATTIVARE LE PROCEDURE DI
MOBILITA DI CUI AL. COMMA 17;

RITENUTO AVVALERSI DELLA DEROGA PREVISTA DALL’ART.3 LEGGE COMMA 8 LEGGE 56/2019
“MISURE PER ACCELERARE LE ASSUNZIONI E PER IL RICAMBIO GENERAZIONALE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE” NON DANDO LUOGO ALL'ESPLETAMENTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI
DELL’ART.30 D.LGS. 165/2001

CONSIDERATO CHE LA PROCEDURA DI MOBILITA ATTIVATA PER LA COPERTURA DEL POSTO DI CUI
TRATTASI HA AVUTO ESITO NEGATIVO, NON ESSENDO STATO REPERITO PERSONALE IDONEO E IN
POSSESSO DI NULLA OSTA CONCESSO DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA;

RILEVATO CHE:



e QUESTA AMMINISTRAZIONE HA RISPETTATO TUTTI | VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA LEGATI ALLA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, E IN PARTICOLARE IL PATTO DI STABILITA (PAREGGIO DI
BILANCIO PER IL 2016 E SUCCESSIVI) E IL CONTENIMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE;

e CON LA NUOVA ASSUNZIONE IN OGGETTO SONO RISPETTATI | VINCOLI DI SPESA DEL
PERSONALE DI CUl ALL'ART. 1 COMMA 557-QUATER DELLA L. 296/2006, NONCHE I
CONTINGENTI ASSUNZIONALI DI CUI AL D.L. 90/2014 E ALLA LEGGE 208/2015;

RISCONTRATA PERTANTO LA NECESSITA E L'OPPORTUNITA DI ATTIVARE LA PROCEDURA PER
L’ASSUNZIONE DEL SUDDETTO PERSONALE E CONTESTUALMENTE APPROVARE IL RELATIVO BANDO DI
CONCORSO;

VISTO IL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI;

VISTO IL D.LGs. 18 AGOsSTO 2000, N. 267, RECANTE. “TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;

VISTI | VIGENTI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO PER IL COMPARTO REGIONI —
AUTONOMIE LOCALL,

VisTO IL D.LGSs. 30 MARZO 2001, N. 165, RECANTE: “NORME GENERALI SULL’'ORDINAMENTO DEL
LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;

VISTO L’ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445;
DETERMINA

1) DI AVVIARE LA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL
PERSONALE INTERNO DI LA COPERTURA DI N.2 POSTI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA B POSIZIONE
ECONOMICA B 1

N.T NEL SETTORE SERVIZIO TRIBUTI
N.T NEL SETTORE SERVIZIO SEGRETERIA;

FIGURE DAL PROFILO PROFESSIONALE DI “.ESECUTORE AMMINISTRATIVO” SECONDO QUANTO
PREVISTO DALL'ART. 23 COMMA 15 DEL D.LGs 7572017 E IN APPLICAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 132 DEL 24/11/2020 ESECUTIVA, CON CUI E STATO
APPROVATO IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO .2020/2022;

2) DI APPROVARE L'ALLEGATO BANDO DI SELEZIONE INTERNA, E DI DISPORNE LA DIFFUSIONE TRA
TUTTI | DIPENDENTI DI CAT. A IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO NELL’ENTE, DANDO ATTO
CHE LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, PER RAGIONI DI CELERITA DEL PROCEDIMENTO, E
FISSATA NEL TERMINE DI 15 GIORNI E PRECISAMENTE IL 18/ 12/2020 ORE 12.00;

3) DI PUBBLICARE IL BANDO SULL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE E SUL SITO INTERNET DELL’ENTE
NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE;

4) DI DARE ATTO CHE LE SOMME TROVANO IDONEA COPERTURA A BILANCIO 2020/2022-

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA
DOTT. VINCENZO DI LEONE
F.TO ALL’ORIGINALE



N. 614 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
dal 09-12-2020 al 24-12-2020
Responsabile Pubblicazioni

Vincenzo Di Leone

F.to all'originale



