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Prot. n. 315
Al Sig. SINDACO

SEDE

All’ Assessore al Personale
Avv. Ugo Vetere
SEDE

OGGETTO: relazione in ordine agli adempimenti previsti nel Piano Comunale di prevenzione della
corruzione, approvato con deliberazione n. 61 del 29/05/2013

Aii sensi dell’art. 5, comma I11°, del Piano comunale , informo le SS.LL. in ordine agli adempimenti posti in
essere dallo scrivente nella sua qualita di Responsabile comunale della prevenzione della corruzione.

Gli adempimenti che sono stati compiuti con decorrenza dall’esecutivita della deliberazione indicata in
oggetto sono stati i seguenti:

a) E stata data attuazione al Piano di formazione previsto dall’art. 3 del Piano comunale con la
predisposizione di una raccolta normativa che compendia gli obblighi connessi all’etica
amministrativa. Detta raccolta é stata trasmessa al personale interessato con nota del 23/12/2013, n.
8370;

b) Pubblicazione sul sito web dell’Ente del Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con DPR n. 62, del 16.04.2013. Detto codice € stato poi consegnato a tutti i dipendenti
comunali con nota n. 3614, dell’11/06/2013.

Informo inoltre le SS.LL. che lo scrivente ha gia avviato la procedura per 1’adozione del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Santa Maria del Cedro (cosiddetto codice etico), previsto
dall’art. 54, comma V del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165. Si rende altresi noto che € in corso di
predisposizione il nuovo piano triennale di prevenzione della corruzione, che sara adeguato al Nuovo Piano
Nazionale anticorruzione approvato dall’ Autorita Nazionale AntiCorruzione (ANAC), con deliberazione n.
72, dell’11/09/2013.

Distinti saluti

Santa Maria del Cedro, 15 gennaio 2014
Il Responsabile comunale
della prevenzione della corruzione

Il Segretario comunale
Antonio Marino
F.to all’originale
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